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1.Аналитическая часть
1.1. Общие сведения об образовательпоЙ оррашиза.ции

Мунишипа.пьноФ казенное доIшколъ] tое образоват.ельное уtIреждение летоttt.t li сад KKo,: ioбoK>
пгт Пельтм (далrее ­ 1{ етский сщ1) распоJIOжеI Iо в цеЕlре lloceJlкa ilелыiчr. Здаlrие fiетсlсого
аада пастроеЕо по типовому проекту
flетский сад < Колобок) для детей в возрасте с 1,5 до 7 лет открыт в 1988 году. В 2005 год1, передан
на баланС ГородскогО округа Пелым и переименован в Муниципальное дошкольное образоваr,ельt­tое
учреждение детский сад Nl 2 кI tолобок> .
26 апреля 2022 г Муницt,lпальное автономное дошкольное образовательное учреш(дение детский сад
кКолобок>  пгт [ Iелым переименоваI ]  в МуницtlпальFIое l(азеtI I ­Iое дошколь;rое образовательfiое
)/ чре)ltдеFtие детский сад кitолобок) пг­г ilелып,l.
Проектная наI IолняемOсть ­ 220 мест. общая ппощадь : ] дания 2094 кв. м, из ппх llлощаi{ I )
помещений, иопользуемыХ нопосредСтвенн0 дJIЯ нУжд образовательного процеr.са,1208
I (B, м., дополнительные шомещенtIя для занrIтий с деr.ьмli, предназна} Iенные для пOааIеi)едного
использования детскI I ]VIи группа} { I ,r (музыкаJIьный зал> > , кtРизкультlzрпЫй зал> , ttкаýишет
логопеда) и другие _ 27 1кв.м.

Цель дgятельýосT'и ДотOкогtl сала *  00ущес.гRлегlие образовательttой / ] 9rlтоль} l0сти il.о
реализации образовагельных прOграмIчi дошкоJIьного образоваlI iия.
прелметом деятельности ,щетского сада являетая формирование общей культуlэы" рtlзl] итllе
физических, интеллектуальных, нравственных, эQтетических и личностЕьж Kg1rl(} cTft,
формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укреплени0 здорOвl;я
воспитанников.
Режим работы Де.л,сrtого сада
Рабочая Ееделя ­ пятидневная, с понедельник& по I Iятr,Iицу. .Щлителъtлость глребъiваilиrl детей
в группах ­ 1 1 чаоов. Реiким работы групп ­ с 7:00 до 18:00,

1.2. оцеlrка систеN{ ы управленtIя организаllлlи

2

наимелrованио
образовательяой учреждеЕие детскрtй сад < Ко.побOк)) 11гт 1lеrrъш

Муниц1,1пальное казе} Iное д0I IJкольное

надежда ПавловнаФомина

Мрес организации

4,

624582 Свердловская Ивдельскийобласть, fiоселокрайон,

8з4з86277з5
Адрес элек,гронной
пOчты

l 988г
от 08, 1 1 1.20 ]ф8 1 98з 7 выдана иобrцеrчМиниотерствOм

Руководитель
(заведующий)

koio

облас,ги

Телефоrт

дата создания
Лицензия



Упратiлеrrие .Г{ етским садом Qсуrцествляется в соответствии а действуто]ци] \ ,I

закоцолатеjIьством и уетавом f{ етсrсого сада.

Управленttо fleToKlrll садоNl строитея I Iа при,нципах елино} lаtlалия и колJlФгиальitо* т!к,

I tоллегиаЛьнымИ qрга} IаNIи yпpa} ij leнl4il явitяtотся: Педаt"сlгI t llоскиЙ co.l] eT) общеg caspeHl,Ie

работникОв. ЕдинолИчныМ испол} lите; lьным оргаI lом являетQл руковади,I ,епь l{ еrчкоlт}  сада ­

заведующий Фомина Надежда Павловна.

0рганы управления, действующпе в .щетеком спду,

Структура и система управлеI ]ия соот,ветстRует огtецифике деятельности ýетского сада. ГIо

итогам 2O2l года система управJlения ,Щетского сада оценивае,гсЯ каК эффектltвl­tа: t,

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений, В

сЛеДУюшlеМГоДУиЗNtенеI ]ИесисТе} ,1ыУПраВЛеНl,{ ,1неПЛанируеТся'

1.3. о ценltа образ ов trтел brr oit леrl,tеJlьности

ОбразоваТельнаrI  деятельнОсть в / [ етСком саду оргаLIизована в соотв9тýтвии с (Dsдеральтtы]vi

законом от 29.| 2.2012 Jф 27з_Фз кОб образо"u,* "" в Российокой ФедераI iрJи} ), Фгос

з

Фуi* кции

штатное распI { сенИе, отчет} IЫе ДOк} iм е} Iты

q6.есцgчтtlэает

полр* зделений
иработуi{ онrролирует

взаимсдействие структурных

утверждает

эффективное
орг&низации,

Завелующий

образователыtой деJ{ тельнOстьlо ,Щетского с[цi1, ] з тO,м чшсfiе

расоматриваот
вопросы:
*  

развития образовательных услуг;
*  

реглаN,{  9нтаrIии образовательных отгlошений ;

*  
разработки образов€LтOлIэньIх rщограмм ;

­.u'бороучебников,у.lебнъlхltособийr,срелаТВобУчеrrия

обестrе.tеtлл,tя

квалифвкаlдиlt

объед1.1нений

РУКSЕСДСТЕ0Осlоrц* a,r".,_rr,a",,
,гекущее

Педагоt,ический
совет

Реализl е,r. I lpaво работникоВ )/ I ] аствовать l]  упраBлeI ­I l,"I l,tr

образовательной организацией, в том чисJIo:

­ участвовать в разработке и принятии коллOктивнQго

договора, Правил трудового распорядка, изменоний и дополттений

к ним]

­ приtIимать локаль} lые акты, ] (оторые реi­лемептиру} ýт

деrtтель] Iосгь образовflтель} Iой орга] lизации } {  сl] язl11"Iы с ilраýами * 1

обязанltостяr rtи рабti,I I  IиI (оI } :

­ разрешать конфликтные еитуации между работникаь,tи и

админиатрацией образовательной организации ;

­ внQси,гЬ предложения п() корректировкё плана меропрliятиЙ

организации, аовершенатвованию ое реsФтьI  и

базтл

Обшее собраrrие

рабOтников

наtтменование



.цоtшкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049­13 кСанитарнO­элрIдgмиQI IопглеýкI .Iе
требования lc устройству, содержанию и 0рганизации pе)Iuмa работьt дlOtпкоJтLI ]ы} i
образовательпьж оргатrизаrцtтй > ,

Образоватольцая доятеJlьпость l] елется на 0сно] ]ании утвержде} u{ ай оскоmrоft
образователt,llоЙ прогреммы Д,oluкOJIыltlго образоваI lт,Iя, кс,fорая состillз] Iеl] t l в ýоOтвgтстl} t{ и
с ФГоС дошколы{ оrо обраЗоваt{ иrl, с учетON,I  tтримерной образователыtои*  п]10гра} 4п{ ь1
дощкольного образов€lния, санитарно­эпидемиологичеQкими прав?Iлами и } tOрL{ ати] за} ,{ l,{ ,, о
учатом недеrьной нагрузки.

.Щетский сад посещают 150 восI lитанник в возр&сте QT 1 года до 7 лет. В 
"Щетсtiотu 

оаду
сформировано 8 rрупп обшдеразвиваюцей налраIJленtlоoти. Из них:
пOрв&я N{ лUlшаrI  групгiа ­ 2:

вТарая млалIJIая группа _ 1;

средцяя группа­ l;
атарш&я группа­ 2;
подготовительная к шкоде группа *  2.
Уровень развития детей анализируетQя по итогам педагогической диагност} I ки­ Форпсьт
I1рOведения диагнос,гиклI  :

­ лиаI ,ноатические заня,l"tlJl (по каждоп{ у разl: tеJIу програп,rп,rы) ;

­ диагностические срезы;

­ каблюдения, ит8говые з&нятия.
разработаны ди€гностические карты освоония основной образовательнOй ýраграммьi
дошкOльноm образования flетского сада (ооп,Щетского сqда) в кахцой воuрастноfr п:] упllý.
Карты включаIот анализ уровLlя развития целевых ориентиров детскаго разви,fия и к&чеýтв&
освоен} Iя образовательных об­пас,rей. 'Гаlс, 

резlr.пIэТ&ТlэI  I (ачества освоеI ­Iия ()ОП JJqTýKФTa ýадs,
} { а ltонец 2021 года ] ]ыгляltrt г сJlсitvюlципл обllа,зоlt,ll

В мае 2а21 года педагоги ffетского сада проводили обследование Bocllит] r'1lнllкO] ]
подготовИтельноЙ группЫ на предмет оценки сформированности предпOсылок tt учебной
ДеЯТеЛЬНОСТИ" ЗаДаНИЯ ПОЗВОЛИЛИ оценить урOвень сформированност, предiтосыJIоI t I (

1,чебной деяте"'ть} { QQти: возможнOсть работать u сооr"."Ст* " Ъ фронтальной кпстlэукциеЙ
(улержание аJI горитма доятеJIьности), уд,{ еI { I1е caNioQ,l,orTTeJIbHо дейетвовать Tro * frрЬзrrу и
осуществлять коптро,ць, обладать определенным ypoвtleм работоспособlrоо,ги, й Taltllcs
вовремя оотановиться в выполнеI iии тOго иJI } I  иного задания и переключитьсrI  fiа i* ы] lФлне} I Iсе

4

Уровень разGumuя
целевых
ораенпхuров dеmскоzо

ра,3вumuя

Вьtше нор^ лы LIopMa Нuасе
нормы.

Иmоаа

кол_

во

(­) /
,/  () кол­

во

% кOл_

во
9,6 кQл­

во

,и

воспцmвlпншtФý

в прейеstе

нар^ ,lы

72 ба% 43 37уа зоА l19 91аА

сацuально­
KOMI ly I  l.Ll лiсlmuвI  l о е

78 66% J/ 31% а
J \ о/

L lll 118 9896

пазltсlваm.ельное

развumuе

/ о 64| о/о 40 34% 2 lY0 118 98%

речевое развurпuе 7з 59% 45 з6% { ло/.t / 0 LlJ 95} t
хуdсlэrсесmвеlпк)­

эспl,ешuч.есliое

развu.mllе

бз <  10,/
JJ llJ 50 42Уо 5 4% 118 9594

Каrrcсmво оcвоеLluя
образоваmельньlх
обласmей (среdнчй)
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следуIоLllего, возможнOстей распределения и пер9r0I Iочеl{ ия ВI{ иivlа} lия, рабO,гоаilосQб} IQстI ,I !
темпа, целенаправле} I } Iости деятельности и самOконтроля.
РезультатЫ педагогиЧескогО анализа локазываIОт преоСrлаЛание детей с высоI tиА,{  и apeJtI ­I } IýlI

"YрOвнrlми развит} tя при проr,рессирYIOlцей дtлнамике } Ia KoHeI {  1ч'lебпого гQу{ il, I I то гФворит а
результетивI i QстI t образ овате;tьrt ой / ] еЯ"ГОЛЬI{ Остtа в fr eTcKoA,l саду.

Воспитательная работа
Чтобы выбрать стратеги} о воспитательной работы, ъ 202l году прOводился аfiализ сос.­l,ЁIва
семей воспитанников.

Характерис,гцка семей по составу:

I ]  2019 году в.Ц,етсколл саду coзjlaHa рабочая группа псl кРаботе с деть]Vt} t, I1аходящихсrl в
труллtсlй жизттецноii ситуаlцлI  I I )),

Аttтивно ведетаЯ рабо,га с детьми сQвмgот} lо с сOтрудI ]иl(itми полицLI I ,I  { ., Ивдель по
профилакгике дорOжн0 ­ транспортног0 движония.
СозданЫ рабочие группЫ по охране труда и псжарной безопаснOсти. Активно шро]зоl[р{ "r­сJI

работа среди ролителей, детей, сотрудников по предупреlrщению террора и кOр]эупщии.
вQспlттательная работа строится с учетом индивидуальных 

­ 

особе* rцойt д{ етей, с
lI спс} JIьзованием разlтообразtтт,lх iPopl,r и методов, в TecHOii в:} аI4]чIосвязи во* питателеfi,
сllецI ,IаJ]истов I ,1 роди,rелей. flсr,ямr и:]  l{ еl] о"пЕlых ceMet: i } rделяетсrl больц­tее1] } IиN4а} Iи*  в первъig
месяцЫ после зачисJIения в.Щеt,скиil сад.

fiополнительпое образование
В дополнительнOм образовании задействOвано З0 %  воспитанникоВ.Щетскоr.о сада. 55 детеit
ilоаещают кружкLl разной тематической направленности: детская шко"ца Iaci(ycQTI } >  ýтудиrI
q]3g3доttttт] } ;  ,Iа] { цеВ&I IънLIй коллеlffиВ KCMait: r>  fiI t п, 11ельтпл, хореографический ацоа,мбль
кФантази.'t) дцт llе.rrьлчtского ЛПУМГ; сек] { ия хокI (ея. Фоi{  I Iеrымоtсого ЛПУМГ;
вокальный коллектив < < Акварель) дцТ Пелымского JltlУN,IГ.

1.4. оценка функuионирования внутренней системы оценки кRчества образолэаниrI
Состояние здоровья й физического резвития воапитапников удовлетýориrельные, 96.1
процент0I ]  детсй усtIешно освоили образователь} Iую прог] ]амму дошкоJIъI ­Iого оSр* зов&frкJI&
cBoel",I  возрастной груl1llе. Восrtиt,алruики пOдготOвиталъцьш грулп поI tаз&J{ к выýýкие
показатели готовности к школь} iому обучениtо. В течени9 года I } QоllитзlI I ,I tиI iи / f,етского оада
успешно учаатвоваJIи в конкураах и морошриятлIях разлиLIного ypoBIL (л,rсlttдунарOдпь]е)
всероссийские, муниципальные) занимая призовые меата.

1.5. оценка кадрс} вог0 0беепе.IенlI rI
В Муниliипа"Iтьно} t казенно\ {  / { ou]KoJIbI ]oM образоваlеJIьtIоIVl уLIреждеI Iии детоккй oeil
кКолобок> >  пгт Педым работае,t, 52 человека.
Заведующий ­ Фомина Надежда I lавловна, ст&ж в даrнотi должпости 17 ле.r;

)

состав семьи ltоличество еемей llроцеит oт oiiu{ elT х(Oлl{ аIOствit

семей вOспиl,rlш} хиýiOв
Полная 1зl Q1 0/ol / о
неттолная е 29 19%

семья 9l 60%
F{ ешо,ltная с отцоNl

] ,1} о

Неполrrых семей ­ 35 23a/n

малообеспеченных семей ­ 1
а/la

семей ­ 40 2



СТаРrШИii ВОеПИТаТеI IЬ ­ I ­1ОВОrttилова, Jtариса i,} ,падlтп,тпрол] lIа, с.гд2I t ] з датtrтоii l{ o.;J} ltпocTи б ,lreT"У,Iреrкдение укомплектоваI .о педагOгическими каДрами согJIасно IптатI IоN,{ у расписанито } { &l00% .
Педагогический кQллектиВ составляет 20 человек из н.их:
­ старrттий воепит&тель *  1;

*  воспитатели ­ 16;
­ учитель ­логопед­ 1;

­ инструктор по физической iсульт,уре ­ l;
­ музыкаJIьный руководитель ­ 1.
Соотношение воспитанников, приходящихся на l взрослого:*  восliитанник/педагоги ­ 7.5/ I ;  ­­г

* ­ воспита} lники/все со"[рудники ­­ З/1.
За 2021 год педагогическI ,Iе рабоr,tтl.ткlr прошIли аттеQта] { иIо I {  I IоjIучi{ ли:
­ первуIо квалификацио[ { I I } / IО категорI ­rю *  1 воопит&теJ{ ь,

I Iервую квалификационную категорию I .1N{ еIот 8 педагt,lгов, cooTBeTc,l] I J'I9 заrtиьцаqчrой
долrкности ­ 12.

курсы повышения квалификации педагогических работ.ников 2021 гВ течение года все педагоги прошли курсы повышения ква;rификации (охват 10094), ý6куреов. N4аr,ериал выложен I I | 1 страЕице сайта f[ ет:сксlго * одu стра} Iица кСтахэrвиЁ
вQспита:геjIь)

ХарактеРистлIка педагогиЧескогО персOнала I Iо Возрilсл.} /

пgщазателейt
до 30 лет 30­40 лет 40­50;reT старше 50

лст
воспитатель ?, 1 4 9

старший воспи.гатель
1

иfiструктср по l

учитель­логопед l

lt l'З ЫКа:IЬ I t t,tЙ
1

ХарактеРистик& шед&гOгического I IQр сонал&, Ео стажу

наименование
показателей

до года 1_5

л€1,

5_10 10­15 15­20 2а­25 25­30 30 r.r

воспитатель 0 t
J 4 0 0 о ,}

ý

старший
воспитатель

]

инетруктор по

физической

_культуре

l

Уltиl]е.'lь­
логOilед

1

музыкаriъный

руковсдитель
1
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l1o 1rезу:u.,Iатам анаJIиза пеll&гогическо10 пepcO} IaJI i}  ilО с"га)lýл 60%  педаlýlчв имеют cn&} K
педагогtt,lеQксtй деятеJ]ьI tQсl]и сl]ыLuе 10 лет, чт0 укilзьlвае,г } la профеасиO} лЕ1лfiзА.t
педагогичеаких кадров.

Аналкз уровня проф есси о н ального образов анI lя шqдагогиtl сского coýTaвrl

нашпlенование
гtоltазаr,е'lr ctl

Всего

пелагог0I }

ВыQшее
обllitзоваltrtе

Срелнее
про{ lесс* lоняль!ilое

воспитатель 16 2 L4

старший воспитатель
1

инструктор по физи.IgокоI : t 1

учитель_логопед 1

музыкальный
1

1.5. оцеlrrСir уiIсбI Iо,мет,одI tчесI (0г,0 ш блrб.шио,t,с"ttlt l­ttнфоре{ аr{ иоццог0 обенIе* .еЕиfI
В f{ eTcicoM еаду бtrб.пио,гека явлrtется соатавI { ой частью методиI IеOкOй сJIу} кбы.
БиблиотеT ный фогrд располагается В методиLIеском кабинете, I tабинsтах спещиалиотOв.
групцах детского аада. Библиоте.tный фонл представлен методическOй литераlурой по всепл
образовательныМ областяМ основноЙ общеобраЗовательноЙ програ{ \ { мЫ, деll.сIсоtrYl
художестВепной литературой. периодическимИ изданиямИ, а так} ке другI .I I \ { и
информаuионi{ ыми ресурса]ии на ра:]личных электронFIых ноOителях. В кахtдоЙ воарiоu* оЙ
группе { { NleeTcll банк ilеобхOдимых У'Iебно­плетQдLI liеокшх llособийl рекомQпдФв1I .I кых дJJя
uла} ILIрования l] осllI ; I l,ат,еJlьIJо­образовательuоfi lэаботь1 в соответg:гвии с обязательпоt? частыо
ооп.
В 2018 году,ЩетокиЙ сад поtlолнил учебно­методи.tеQкий коNJплýкт к прtrпtсрtlой
общеобразоватольной программе дошкольЕого образования t< ffeTcTBo)i в аQOтветстпик с
Фгос. Приобрели методичеакую литературу по программе < < оЩетство) а т&к } ке) рабо.lие
тетрадlи д;tя о б1,.1;11о Lц и xc5t.

Оборулованtте и оснаrце1I I ,10 NIOтQдLIческого кабинета / ] ocтaTotlmo лля рееJIнзеци} dобразовательных llpot,PaMM. В .ltе,гtlдическоп,t itабине"ге 0о:] l{ аны уOлов1.I rl ДJI rI  ВýЗI \4ý} к} Iосlи
организации совмеетной деятеJIьЕOсти I ] едагогOв. однако кабинет недостаточI tо ocHaI IdoH
техничеаким и компьютерным оборулован.
ИнформациQ[ lное обеспечеяие .Щетского аад& включает:
Компьютер ­ б шт., принтер ­ 2 шт., музыкапьный центр ­2 шт., проектор мультимедиа ­ 2
I I I т,, телев] ,1зоР 1шт, ilрограммrtое oбеспе.теtlие позвоJtяет работаrъ с тýкýтQвýIми
редактор ам и, ф ото и в} tдес)п,f атериала N.(Ll.

В ,Щетсtсом оаду учебrrо­метадическое и IлнформациоI I I Iое обеопе.lQние ilOcTaToaI I lQg для
организации образовательной деятельноQти и эффективной реzutизации образователъ} Iых
программ.

1.6. Оценrса материально­технrrческой базы
В ff,eTctcoM саДу сформирована матерI ,iаль} Iо­техI lI Iчесi(ая
образова,гельЕьiх программ}  ж1.1з} Ieoбegtte.IQt­I l] J{  L{  разви.гия детсй.
В fleTcKoM саду оборудованы помещения:
­ групловые помещения ­ 9;

­ кабинет заведующего ­ l;
­ методический кабинет*  l;

реаJrизацит,I

v

база Для

культуl]е



­ N{ узыкальвый заJr ­ 2;

­ физкультурrтый затi ­ l;
­ гlищеблок ­ 1;

­ праче.пrая ­ 1;

­ медицинский кабинет ­ l ;

­ логOпедический кабинет ­ 1;

­ кабинет делOпрOизводителя ­ 1.

Пр, аоздании предметFIо­] эазвиваюtцей среды воапитатffIи учитываIот вOзрslQтные,
индивидуальные особенttости детей своей группы. Оборуловаrты групI ]овые кФмк&ты1
вк;1ючак} Iлие игровуIо. познаватеjlьllую, обедеttt.tуlо зоны,
Материально­техническое соQтояние .Щетокого сflда I {  ,герриторI4LI  

оaOTI ]eTQl]ByeT
лействующим санитарно­эпидемиологическим требQваниям к устройству, садер)I tilпI ,I то и
организации режима работы в дошкольных организациях, правилаN{  поrкарной безопасностлт.
требованиям охраны труда.

показатели Едппиtttt
rrзмерепиrt

колшцеgгво

обр азовптеJIы{ ая / f €яTOJI I rI tocTb

Общее количество воспит; lI Iников, которые обучаю,гоя по
программе дошкольного образования
в том числе обучающиеся:

в режиме полного лня (l 1 часов)

чeJto] ieк J50

в режиме кра,гкоl]реN4ен] tого ttробьiванrтя 0

в семейной доLI I кольноI "I  группе 0

по форме семейного образования с психолого­педагогическим
сOп ровожДениеi{ , которое организует детский сад

{ J

Общее колI4LIecTBo т]0QllI { TaI { HT,I I (o1]  l]  возрасте l{ о 
,грех JIет чеJIоIзек 7n

общее количестВо вOспитан} IикOв в возрасте от трех до восьми
лет

челOвеI t 126

количество (улельный вее) детей от общей численности
восI Iитанников, которые полуLlают уалуги присмотра и ухода,
lt,гоN{  rIисле ] 3 ] :рулпах:

l l ­насового liребьшания

человек
(проrrент)

1 2­1 4­часового пребывания а $% )

круглосуточного пребывания

Чис:tенность (удельuьттi вес) RocпLlTaI { lI } I lioB с оВЗ от общей
числеFIн оСти воспитанников, ко,горые llол учают услугr,i :

по коррекции недостатков физи.lеского, lrсихического
развития

аIеловек

(lrроцеяr,)

0 (0уо)

1­r0

l5a{ IaaYa)

0 (0"/ф
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обучепиlо по образовательной програ]име дошкOльногс}
образования

0 рад)

I IpLIaMaTpy и уходу 0 { 0уф

Срелний пок&затеJIь пропущенных пQ болезl­tи дяей па
одного воспитанника

де1­Iь 'а

Общая LIисленность пелработников,

кOJIичеств о rтедраб оlхикOв :

с высшим образованием

в том числе человек 20че.п

6 ,tея.

высшим образованием педагогической направJIенности
(профиля)

­ý vс.

средним профессиональным образованием ] 4 ,lBл

средним професотrоi{ &Jlьнылlt

педагогической направленност} т (профиля)
образовашиеtчl !4 чел

Количество (улельный вео численпости) rтадагогических

работников, которым п0 результатам аттестации присвоена
квалифиlсаtlионI { ая к[ lтегорI iя, в общей численнOсти
педагогическrtх работlI I tков. l] ,гоN,{  Llисле:

с высшей

человек
(проце1­1т)

0

первой В че,л

4аYо

Количество (улелыtый веQ .lислеl.tt­lост,лt) педагогических

работtтиков в общей числеI Iности l lедti} гогт4ческих рttбо.гrtиков,
ледагOгичеQttий Qталс работы которых QоставлrIет:

до 5 лет

человеI t
(проuеl* r)

l чва

ý%

больше З0 лет \  t lрп

25уа

i{ оли.tес,гво (удельпыii вес чliс"riонttостtт) педагогJ.ILIеских

работников в общей числеl{ I ] ости падагогиtIеских рабо,гников
в вOзрасте:

до 30 лет

LieJ{ oBeK

(гrроцеr­rт)

2 чеst

l0%

от 55 лет 2 цел

} 0 ý4

Численность (удельный вес) пед&гогиLIеских и
административно­ хозяйствецньuс работников, которые за
поаледние 5 лет прошли повышение квалификации или
професоисlнальну} о переподготовку, clT общей чиаленнOсти
таклш работников

tIeлoBeI (

(процент)
20 rtал

] аOYо
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LIисленность (удельrrый вес) пед&гогических и
ед} ,rинистратив} I0_ хозяйственных работников, которые
прошли повыluение квали()икацI { и по применению в
образовател ьцоN{  llроцсссе Фго с, от, о бт: iейi rIиcJieH 

t.l о с:ги,гi} l(l{ х

работtrиков

человек
(проuент)

5,lcJ
25 Yв

Соотношение (шедагогический работникfu Qспитанкик) человек/чеlто

в9к
7,5/ ]

FIалlт.iие в детскаNI  саду:

музыкального руковOдителя

даlнет

ёсt

инструктора по физической культуре r)я.

учителя­логопедаI dg

Инфраструктура

общая шлощадь помощений, в которых осущýатвляотся
образовательная дQятельность, в расчете на
воспитзlннi{ ка

однOго
кв. м 8

Площадь помещений для
деятельноети воQпитанников

дополнительных видQв кв. м

Наличие в детско\ ,{  саду:

физкультурного заJlа

даlнет

8а

музыкальнOго зала dcl

t lрогуJlоtIных I I JIOulадок, I tоторые ocHa[ ie} ­1L
обеспечить потребнооть вOспитанников в
активности и игровой деятельноQти на улице

так, чтобы
(rизичесlсой

dс

Аrrализ показателей указывает на то, что f] етский сад имеет достаточную иr:{ эраотруктуру}
i(оторая соотIзетствует требованиям СанllиFl 2.4.1.з049­] .з, Cll 2.4.3648­20 < Саиижрлто
эпI ] ilемио.itогllческтте 'r,рL'бOвпI tuяl tc 1стройств,Y) содер)I (а} I ] .jIо и оргt11тизациI .I  pe} Kиivla работьт
дошкольных образовательньiх органI { заций>  и позволяет реаJIлIзp1} ыват,ь образФвательtlьIе
программы в полном объеме в соOтветствии о Фгос до.
,Щетокий сад укомПлоктован доотатOчным количеством квалифичированных г{ едагоIччеаких
и иных работников, регулярно проходящих пOвышение квапификаuии, t1l,g обеQtrочлtвttс,т

результативность образовательной деятельности.
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