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отчЕт
о результа"гах самообследования за 2020г.

1.Аналитическая часть
1.1. общие еведеция об образовательной органи]ации

наименование
образовательной
организации

N4унициltальное aRTolIo\ { Hoe _t()lI IK()jIbtttte оСlразсlt] а,ге,l} ,t lос

\ 'ч pe)(.: tclt I .I  с ., tt 'l,g 1;yi 1: i clt]  rr I it l"­t t lб() к ll J ]  r r I  I  с. t t,t r,l

Q)tlпtltHa I  la.: tc;K. ta l laB. tt llзнll

б24582 С'верд"lсlвскltя сlб_rас гь" l.'I в.lс_tьскllй patit ltt" I loce_­l()K

"ilица ,па N4a 1

Рукilвсlдитель
(заведу,ющий)

Адрес организации

Телефон 8з4j 8б2 77з 5

Адрес электронной
ll()LITы

ko lobok2 pelvnli'rJ lnlai l. гr­r

!ата создания 1 988г
I Iицензия от 0ti.1 1.2018 Л! l98j7 вы.itаl] аl IVlинистерство\ {  t lбtI let.t l

проtРgqсиt)Hал ьноI  о обраr,зоBtrt t и и С верд. lt lвс кой облас­ги

и

Мунициtrа­пьное ats,I ,()HO] \ lHOC.'1()lI IK()] l1,I l()c (} { )pit J()IJillU,lllI l()C \  lIрсiк_lенис _.lсtскиit ci,t, l
< Колобок> >  пгт I ­Iе.; tым (j ltuiee ,lеrскиii caJ) Pactt,.l_t()7liettO ts l(ctllpe lloceJlKa I Ie; tt,trt. ] .taltttc
Щетского сада построено гIо тиI IовоiчI \ . I IрOект\

fJетскиЙ сад кКолОбок>  д­цЯ деr,еЙ f]  I ] (),] pacTe с 1"5:ttl 8 _,IeT olttllt,tt в lt)llll гt lr1. Ё]  ] ()()5 гtl.rr,
ПеРеДаН На баЛаНС ГОРОДСКСlГ() OKp\ ltl [ lе"tыr.t ll lle} lctl\ leI l()t] i_llt в Nl_rHtttlиtlit_,lbHOc.l()lI lK()_ilblt()c
обра:зtlва,геJьljое \ lIpc)I i­lcI ll.ic,,tclclit lii clt,L,Vr,]  ,,lit l,tt lбtlt i,,.
Проеttтная наполняеNtость _ ] 20 rvlecl­, ()бrrtаяr I I ­I ()llt il­tb ] .] lаt]1.1я ] ()9.{  rtB. \ ,l . 1.I ,J lI l.i\  п­I0ltlа: lь
гlомещений, испольЗуемых Hellocpe,l{ cIBettlt(): l.tя l{ ,\ ili.,t t lбраltltзаtе­IьI t()l() rrptlrtccca. l20ll
I tB. м,' дополнительные помещенИя лля за} lя'гий с деrь1tи. I Iреj{ НtiзгiаLIеннЫе для I Iоочередног()
использоВания деl,скими груГiпами КМl,зыкальный ,] а­ц)). ксРизкчльтурныЙ зац). < < кабинет
логопеда) и другие ­ 271 кв.м,
I  { ель деятельности !етского caJla ­ осущсств,llенис обрiiзtlt lате­: lьной ,цеятеJIьн()с I .1.1 llO
реализации образt­ltзате,пьt]ых гIр()I .ра\ I \ ,{  доI I I ко.rIьtIОгtt t lбра,lt lваI I } lя.
Предл,tе,гом деятеJtьнОсти f{ e,lcttoI ,o cal; ] it яв,lяеtсrl (lt lpп,tltptlBlitttte t lбшtей к\  j tbI \  ры. рtitt] и lt lc
физичесttих. интеллекТуzLпьных. нравс'r]енных. 1)с,гс,rиllесliих и личн()с l.ных KattecT'_
формирование предпосылоК } ''Iебноii .'tея,ге] I t,н()сl l.|  . c()\pilt lc} tlI c t l \  креlLIенис ,] .,t()р()вLя

воспитанников.

Режим работы / Iе,гскоr.о сада
Рабо,IzlЯ I jеделЯ гIятидI lсвtIalя" с гI ()нс.,lе",lLFl tJKa ll() I tя lt ll.,l| (). / { . lrr rc.,tblIOcтt) ttрсбывitttt lя .tегей
в грчпirах ­ l1 часов. Режипл работьr tp\  t lгl с 7:()(): tt l l8:()(),

1.2. { } lteHltil t1.1cle\ l1,1 lllp; ll} , lt] llI rrl { } [ } l ,} r1ll rilý{ tll!
Управление / { етским салом ос\ ,щес гвлrIется t]  со()l t] е­rсl,ви t]  с Дейс гв\ ,tоtttи \ I
зако нода,гельством и уставо\ {  / { е.гс Kl.­l гсl с lt, цll,

Управление f{ етскипt садоN,l строи]сrI  lltt t lpиtl111.1I la.\  едлiноrlаtIа­; ll,trI  и Kt)­,1,1leI ,1.1itj lbtIocl 1.1 .
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Коллегиацьными органами управ­псния яв,цяlOтся: ГIсдагtl1.1.1,tеский сове,г. обLtlее собранltе
работников. ЕдиноличныN{  испо,цнительны\ ,I  opl­aнoNl явjlяется рчкOt]о;цитель f [ е,гскtlI ,() cajlal
Заведующий Фомина Надежда [ ] aB.ltoBHt'r.

Органы управлениЯо Д€йствУюЩие в ,Щет.ском ca;ty

С',r,рrкгl,ра I ,1 cиcTc\ lii _\ I lllllI ] .icI lI lrl C()t)I l] clcI lj\ cl clI (,I llI (l)llt i( ' lL.r]  lc. l1,1I ()cI ll .J | ctctilt lt l clt_tll. I lt l
ИТОГаМ 2020 ГОДа СИСТеi\ lа \ , lll] аtJ­] tеllИЯ l{ clcli()l () cit.,ta ()I lcl] t lI JaeIcя Kali l(lt] lcrtrигtHi_lя.
позволяющая учесть мнение работников и всех vчасlник()в образовате­пьных о1нtlшений. t]
следующем году изменение сис,ге] \ ,,I t,I  \ ,правJlенtlя I Iе г] j lанLlр\с­гся.

1.3. 0ценка образовательllt lй дея­l,еjIьности
Образовательная деятепьность в fletclioNl сi1:1\ ,()ргаltи]оtsаttа lj  со1.;1 i] сIсlвилt с ФедерiLlьны\1
законоМ от 29'l2,20l2 Л! 27З­ФЗ < < ()б обра'] ()ваниИ в Российсксtй Федераltи1.1ll" Фl,о(,
дошкольного образования. C'aHl IиI  I  2.; t, l .З049­ l j . кС'ани rарtIо­,)пи,ltеN,lио­поI .ические
ТРебОВаНИЯ К УСr­РОЙСr'ВУ'. СОДеря{ trник) и opI  aHl.t,] it llиtl pe} littNla pa6lor ы дOшко_: lьtlых
образовательных организаци й > .

ОбразовательнаЯ ДеЯl'€lltэНОСl­ь Be,tcl ся llt l ()cI l()tjLtllt.l1.1 
_\  I  Rсрiкденtttlй t lcttt lBtttlii

образовательноЙ проl,рtl\ { \ Iы j(оtllк(),tьгtt 'tго t lбрtl] оtsаll1.1rl. к()I ()llая c()c1,1tB,leHa t]  со.'­1 I ] с­гсltstiи

з

наименование

заведующий Контрсl"пир1 er­ рабсlт_r t]  обсспе,tlttзае,t
l(l(leKtllrзг{ ()c t] ,tall\ lo.tciictBtrc clll\KI \ l)ll1,I \  ttt l.i1­1ttl,tc­tcrtllii

0pl attl"l'Jlt ll1,1 I l. \  lt] cp)li.'lllc l lI1­I  t l I  } l()c llilclI t.lcalН1.1e. (),| ,t lC I  t llllC
д()к\ ,N,{ еI I  l ы t.lрl,анttзацt.tl.t. ()с) щес l t] ­lяс I  обttlсс р}  KOBoJc гR()

Ф_r,нкttltи

садоN,{

Педагогический
совет

осупtествляет lекуLцее
образовате.цьной деяте,[ ьностьtо f{ егского сада.

рассматри вае,г воlIросы :

­ рilзвl{ l,ия образtlвtt tc_,lLtiLI \  \  с_I \ ,г:
­ peI llat\ ,leit I iillии t lбразоваtе­iIьньl.\  t l t ttсlruегtлtй:

­ разрабо­l Kt.t образсlваl,с­lIьных прOгрiti\ l] \ l :

выбсlра } ''tебнttкttв. r,tctlllt,tx ttt lctlбltt: 'i. срс.lс lI J (lбr,,lсttttя

и воспи l,ttния:

NIaTepria,llI )Ho­ l,cxlt1.1 (lecKOI ,() обесtlс,lенtlя
t,lб ра,зtl tзllr еJ l l, t l о t,о п р() t{ L] cca :

, 
Ll l"I  L'Clit l(l.iи. ll()tt lllt llCltl,lt l KBtt"ttlt} lltKaцlttt

псдill,оги I iссttи х рабt1­1 I  I1.1 K()t] :

l,t} I llI l1,I ll .,lerI  l,e­,lbI l()сl,и \ I c| ,()_iilt lecкLl\  t lбl,с­ll.tt lcttttй­" коо

руководство
в т,ом числе

общее собрание

работников
ует право работников участвовать в управлении

образова l е,lt,нtlйl opl itнI I зiitt l.tсй" rl,I ,()\ I  t lt] c­Ic:

!t iacTBOBatb в ра]рабtl Lttc ll lll)llня lи1.1 Ktl,l,: leK.I .1..l L]H()t о
договора. l lравил Тр\ 'дового распорядltа. изменений и jlt lпо­rtrtений
к ttим;
*  принима,гь лока­lьныс ак,l,ы. которь]е рег"lLl} Iен I .ир) к­).г

деятельнОсть образtlвате.,ll,н()й ()рl­ilнLiзаtlLlи и связа} lы с llpaBill\ ,Iи и
обя lltrt н()с l я\ I  и lrltt lt, l l l } lK()l­,:

lllil} pclll| llt, Ktlгtt| l.tt lli,l I lblc ctl l\ alltI ll \ lC/N,'l\  pltбiltttпKlirttt tt

iij(N,lин} .tСIраt(иеil ()tlPilr()FJi.t l(,. I1,1l()I l ()l)l| lI ll.i,] illll,tи.

вносить ПредJо} I iеt{ ия I lO коррек I  ироl] ке I lлаtlа л,tсрtlприятийl
oргаtlрiзtlции. соверLtlе} lс.гt] ()t] анttlО еС р:tбtlты и

Реализ

тик) \ { а ,t{ ои оазы



с ФГоС дошкольнOго образоваяия) а уrOтом цримсрнсй образоватеJIъной программы

дошколъшоm образовЕлI Iия, сапЕтарЕо­эr:идемиологическими правил8ми и t{ ормативами, с

учетOм поды:ькой ЕаIрузки.

Детский ýад цоаащ* оi tsq воOпитанника в вазраате от l mда до 7 пет. В ýетском салУ

сформировалrо 8 групý общеразвивающей напрввп9ýЕости. Из пих:

первая мдадшая грушпа ­ l
вторая мл&дшая грушца*  1

средняя группа­ 2;

старшея группа­ 2;

цожстовитеJIьЕая к шксле группа ­ 2.

Уровешь рg3вития детей аЕаI IизцруетOя ý0 ктогам пФдагQгичеQкой дgагноQтики. Формы

прсв9деЕия .щагпсQжки :

­ диагЕоатич&ýкке з{ жяý4я (во каlклому разделу программш);

­ дЕагноЕгичеакие срезы;

­ шабgrюдеЕиr{ }  итог8вые занятия.

РазработашЫ диагнсатичеаý{ о керты 0QвоеЕЕя ооновной образовательной программы

дойоооu"Ого образоВажия ýетОког0 саде (0оП.Щетского оала) в каждOй возрастной группе,

Картш вкJIючак)т аýаJIиз } iрOвпя рщ} витиrI  цеJIевых сриептЕров детаксг0 резвития и качеЕтва

оовоеkия образоватtrьпы областей. Так, результаты к&чества савоения Ооп Детскогс сада

Е& коЕац 2020 года выглядят 0ледующим образом:

Результаты качества оовоеЕия ООП ,Щетского сада ца кокýц 2020 года:

В мае 2020 года, на д} lатанте, пQдагоги ,Щетекого сада < Колобокl) проводипи обследование

воспитанников подготовительной группы на предмет оценки сформированности

предЕосылOК К учебной деятельнOсти. ЗаданиЯ rrозволили оценить уровень

"фор* "роuаннос.ти 
ttредпоеылок к учебшой деятельности: возмокноOть работать в

.ооruararuии с фронiа.rrьной инатрукцией (улержапие аJI горитма деятельности), умение

qамоQтоятеJIоrо дйaruовать по образчу и осуществJIять контроль, обладать оIтределенным

уров} lом работоспособности, а также вовремя остановитьQя в выпOлпении того или инOго

задfiIиЯ и псрекпючиться Е& выI IолЕопше следующега, возможЕостей расI Iределе,ния и
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Уровень развшmuя

целевых
ораснупарOв ёсmекаео

рФзваmая

Вышес

нормы

Норлtв Наэюе
нармьa

Иmоео

коJI ­

во

% коJI_

во

% кол­
во

% кол_во о1/ t)

воепumаннuков
в преdеле

нср74ы

Качееrп.во oeBOeHlM

образоваmелъных
аблаепэей (ереdнuй)

l55 з0% з36 64Yа 30 баА 49l
(521

чел)

94оlo

сацавльно­
кол| Jуtумuкаупавное

ревваmае

58 4| уа 79 56уо 5 Зуа l37
(142чел)

97%

пазнаваmельное

ржвuупuе

55 39уо 79 57уа 4 3% l34
(l38чеп)

речевое развumае l8 l5% 78 66Ya 21 | 9о/о 96
(l17чеl,)

81Уо

xydoctecemaeHHo­

эеft,Iеmuчеекае

ра3guупuе

24 | 9уа l00 81% 0 0% | 24 l00%

96уо



переш$очеЕия вним&ния}  работоспСообпости, тФмпа, целеЕgправJIеI IноQти дýятеJIьнOQти и
caMoKoETpoJI rl.

Результаты педагсгичаскогС аI IаJIиза пок* tывают пресбладание дет€й Q выаOким и средпим
урсвнями ра?витияfтрЕ програоирующей дЕп{ tмике Еа коrrец учебrтого года, чт0 говорит 0
резуJьтативности образомте,.тrьной деятегьксQти в rЩетском саду.

Воепитате.гrьý&8 работа
Ihсбы выбрать стратегию восшmатеJьпой работы " 

в 2а20 году провOдился аJIализ 0аатава
семей воспитанн&ков.

Хараrстеристик& еемей по cocT&BI r:

С 2аВ ГОДУ В ,ЩеТСКОМ СqД)r СОЗДа$а рабочая груцца uо кРаботе с детьми, Еаходящихоя в
трудной rккзI Iепкой аитуации> . Аrстивно ведетоя работа Q семьями воацитаЕrIикqв" в 202l
гOду создаЕа кШкола моподых семей>
Ведется работа с детьми совмеOтп0 с сOтрудцика} ии rолиции г. Ивдель по профилактике
дорожЕо ­ траI Iспортногý двшкения.
Создакы рабочие группы по охраýе труда, rотсарной безопаопости, црводитая работа ОРеди
родитапей, детýй, сотудников п8 црсдJrпрежданию терроризма и корруI Iции.
ВоспитатеьнаЯ работа сц)оитсЯ с учетоМ иЕдивидуальпыХ ойбенностеЙ детей, с
иопоJIьзованием разпообразпьш<  форм и методов, в тесжой взаимсовязи воспитателей,
специаJIистов и родитеlrей..Щежм жз ЕеполЕых семей удеJIяетоя болъшее внаманиQ в I тервые
меаяцы пOýJIе зачисJIеЕия в.Щетский сал.

ýоrrолпито.rrьшое образOв&I Iие
В дополяите.льпом образоваI firи задействовапо 30 Уо воспитанпиксВ.Щетского сада. 45 детей
пOсещаюТ кружкИ разной тематичеСкой направл9пнOсти: детск&я шкOла искуQOтв, студия
ttЗвездочки));  танцеваJIьцый коллеrстив < Смаял>  ДК п. Пелым, хореографический u* .йбп"
< < Фаптазия>  дцТ Пельшп{ ского ЛПУМГ; аекция хOккея, футбола.

1.4. 
оц* * * а фупкционировеI Iия внутреппсй сиетсмы оцепкц к&чества образоваrrия

состояние здоровья и физичоского развития воспит€il{ ников удовлетворительцые. gб
процеýтоВ детей успешЕо освоиJIи образоваrельЕую rrрограмм дошкольноrо образования в
овоей возраотпой цруЕше. Воспитанники шодготовитеJIьпых групп шоказаJти выOокие
uск€х} атýJIи готовI IoQти к школьЕому обучепию. В течениа года воспитанЕики .Щотокок}  аада
успешЕо учаотвOвЕ} JIи в копкурсах и меропрIйятиях разлиш{ ог0 Jrровня (мех< дународпые,
воеросоийQкие, муЕиципеJьвые) зашимая цризовые меета.

1.5. 0цспка кsдрового обеспечеЕйg
В МуниципалъЕсм автономЕOм дошкOльпом образователь!{ ом учреждQпии детский сад
кКолобок>  пгт Пельпл работает 50 человек.
Заведшощий *  Фомипа НадетсДа Павловпа" cT€DK в даrrной дол} кпOсти lб лет.

5

сост* в семьи количество сомой Проце,r, от общего количеств&
семей воспит&Еников

Полкая 131 в5%
Неполнм о z,J | 5уо
Неполнм с 0

0

9l

малообеспеченных семей ­
,,

семыI

Нополных ссмей ­ 23

семей ­ 42



специалистов и родителей. f{ етяп,t Ll,з негI (),lных сеrtей ).{ еjIяеlсrt бcl: tbttlee tsни] \ { allI t] с t]  llервые

месяцы после зачисления в !{ етский ca:t.

!,ополнlлтел1,I Iое образов:r н ис
В доtlо­цнительноN,I  образовании ,зttдейсr,в()вtil] о ] () urc, Btlctt1.1 l,| ,tt i} ittK()B / [ сгскоr,il сада. ­{ 5 .tctcii
посещают кружки разной теп,tатическсlй HaI tpaBJlettlloc,l,и:  ,rlегская lшк()ла искчссlв. сг),"{ ия

{ < Звезд9.1цц);  танцевальный коллектив кСмайл>  ДК п llелып,t. хсlреоr­ра(lи,tеский ансалtб_,tt,

кФантазия) ДЦТ Пелымского ЛПУМГ; секция хоккея. футбола. Ана­пi.tlз данных llo посещеt{ ик)

детьN,lи,занягий догlолнLtте,rlьного tlб1llt lr,вания ll(} lil| Jt,l} : tael,cti1.1ilict] t.lc I l()ка,} а,гс.lrl ll() ()\ lJal\  t]

свя:]и с гlepexo;I { ONI  tta дllстанциtlнньtii рс;ки\ l. t,сtlбеннtl ll() lIp()lpaNl\ { e tРизку.ll, I \  pllo­
спортивной налрав.ltенl]ос l,и. t l 0,сl яв"lr| с,l,ся ,JI li()li()\ lсрtiы\ l 

.

1.4. Оценка функцпонированиrI  вI tyтреI lнеГt crlcTerlы 0ценкrl Katlec,l,Ba обраltlвания.
В детском саду утверждено кПолоrкегtие о вtl\ "Iрсгtнсй сисlеN,lе ol]et] lit l liitt lecTBa обра,зtlванttя,l.

Мони,горинг KaLIecTBa сlбразсlвitтеjlьгIой j lся­гс_lLtl()сl­t.l в ]0]0r I lOKa,tA,,l хор()ш\к) рабtllr
ГlедагогиLIескОго коJlлектl] t] а. llссl\ ,l()lря Lta.(l.tcI ,itI I l(ttOlllI r,tt: i pe;ttttrl pltбtlrt,t

детей успешно освои,ци образt,lват,е_: lll| t\ t() llp()l plt\ l\ l\  _[ ()lllt i()_ll)lt()I ,() t lбрtllrlваtlия в cBtlcii
ВОЗРаСl'гtОЙ группе. Воспитанники поj1l оI ,оt]иl,ельных l p\ / lt ll ltOKa,tA"llи выс()lt} lе I lilKil,JLt,lc, I1.1

ГоТоВНОсТи к школьноNlу обу,чеl]икl. В течеI Iие I ,()да B()cгlt il,ilt lt] I .IK1.1 / (е,гского cilj lll YcI IcI lI I l()

УЧаСтвОвали в конкурсах и N,lероприяlиr] х ра,] ,lичll0I  о !ровllя (rtc; tt; lr нар()дные. BceptlccltiicKltc"
мун иципальные ) заниN,lilrl п ризо tsы е \ ,l сста.

1.5. Оценка кадровогtl обеспечения
В МуниципальноN{  ats1,oFtoMHoN,I  дошко,цьFIоNl tlбразсlваrс.,lьн()\ I  ) 

Llpeiк] tclllllt .tctcKttii cit,t
кКолобок> i пгт Пелыtчт работает 50 челtltlск.
Заведуrощий Фоплина На,цеrI tдlt ПalB:ttlBHit. cllt ili l]  _,lltttttt lil .,t().l)I ill()cttt l(l .tcr.
С'ГаРШИй tsОСI lИТаТе,Гtь , I IoBtl; t it,t.'l()Ba JI tt1­1ttcit [ } _ta.trlrt} .1 l)()t] llll. cI it it i l] .t lt lttttt ii,t(),l7it l()cttt _i.tct
Учитеltь­lIогопед Щинова дtI ; I tе_пиttаl днагtl.,tьсвllаI . clt­t)li B.,tltttгtt lii _l()] lit ill()cll.t lб ­tel.
Инструктор по физической к} ,льтуре. JIяu{ енко Елегtа Владип,tирсlвна. cTaiк в данной дOл)кности
24 года
УЧреltдение укомплектоваtIо педагоl,tl(tеск1.1\ lи Kaj{ paNI ll cOI ,,I IacH() lI1­I ,a,г} tt)Nlv pitcI lt lcttllи} () lt i_l

95% .

Педагоги.tеский кOJl.JIекти I ]  с()став.] Iяеl 1 9 .tc_ lt lBcttll 1.1,t l I  } 1 \ .
­ старший восtIитатель ­ 1,

­ восI lитатели , 16;

­ учитель ­ логопед *  1;

­ инструктор по физической rtч_пьтуре ­ 1;

­ N,{ узыкILI Iьный руководиТель ­ 0 (лекретНыt"l отп\ ,сК). Занятиlt llO ] \ l\ ,,]ыкiUIьн()\ I } ,рt1,] t] иIиt()
проволятся воспита,l,е,пяN{ Li М1:\ fi()У

Сооr,ношение воспитанников. I Iрих(_).{ rlLц} ,tхся на I  в­зрltlс_ttlt,1­1:

­­ воспитанник/педаг,сlги ­ 8/1:

­ воспитаI rники/все сотрудники ­. 4/1.

За2020 ГOД ПеДагОгиLIсскLlе работrt1.1ки llрош"lи at,I , lecli.lllиtt) tt ll(),l\  tt} 1,1tl:

­ первуIо квалиtРикационн).ю K; ll,e0,0pиt(l ]  tsсlсttиl.it­i.с,lя.
­ соответствие заниN{ аепtойt дtl.trttнос,гl.t l вtlсrtи гitте_ tt,.

курсы повышения квалификации педагогических работников 2020г

| ir; lcr,r ()pt анизаttия li l а

rt('t l з. lat tис

1la зBl,ttзattltttcii

l lll,Ktte tllt tt,lt,cKlti.i t| lll­rиа_l

I  ()c_\  _llll] c I  lJcl]H()l ()

ilI j ,I ()H()\ lH(] l ()

()6()1­

l9 ()_l ] ()] ()
с

N9 ФlIо , lt l. t it llllc гь

l Неверова С.П вос п итаел ь

bi в

6

i,

ii

{ l
iiii
i



.I t()ttI к().!t li()ij

обllа,зtlва,гс­: t t, l lt lil
()l)l lllll,| '] it lll] t1 l]

с()оI t] е,rсI IJии с

ФГ'ОС l()> > . z1O,r

()()llil,] () t] а,l с­1 ь H()l ()

\  t l| )c7li_lell1.1я

.l()ll() llll]  lC_ll,t l()l ()

lt1­1iltI lccc иtl t la­ lb li()I  (,)

об ра,зова н ия
(.' Bcp.,t,l t l вс кtlй t lб­ litсr­и

,< Иtiс l l1 l,\  I  l] азвlll ия

,,,11r;1 1,,l1ill ltt)l, t,l lrt;1,1ltt il

l lt t,l.t­ t

2 Леонтьева А,В
J Ярусова А.А.
4 Гаврилова С.А.
5 I ­1едорезова

м.о,
6 Кутергина В.Н
] l_\иркевич Е.С

t< I  IрtltРи;аlt rиr,а

H()Boii

коllоltOвир\  ctl()r"1

иtl(lекциtt и

Jl] ) I  и­\  ос ll]ы­\

l] ccllиl] aI ()pll1,1\
tsill] _\  ctlLl\

иtttI lекrtий в

t lбllа зtlвit t с,l Ll l 1,1 \
()l)1,1lH и,tаltия \ ll­ l l

tI

( )( )( ) rr L{ erl r ll
l l 1­1tltI lccc llotll1_ 1 lltt()l ()

l)ll } B1.1 I  t lя ,,l I lt llT,ttell,,

r ,li1lltc rrtlя рс к

l Фомина Н.П заведующий
мАдоу

2 Харина Е.Г l] ос1,1ита,rеi ь
f
J Недорезова

N,I .o.

_J Кутергина В.Н
4 Карагяур Н.А.

5 Щиркевич Е.С

6
"i 

Iященксl А.С
1 Неверова C.ll
в Ярусова А.А
9 Кервис С.В
l0 Зацепина С.А,
ll Лобанова N4.Б.

l2 ,] lctlHr ьева A.l}

lз Сарычева Т.В
l4 Гаврилова С.А
l5 Шевченко о.А
16

11 Лященко Е.В 1.1нс,гр\  lt0,()p

l l()

с| l из и.tес t,o t"l

к} ,п ьт.\  ре
lB [ I_[инова А.А } 't lите j l ь*

JIогопе.f

] о I ­Iовоrttилова

Jl.B.
cT,aptu ий

t]Oc ll иl,: l тел l)

l недорезова ts()с I l иl aTe,l ь

] 1 ()l]

()8 ()9 ] 0] ()

7

< < Ра,]ви rис реtlи Hll

Толкач С,В.



()cl] ()t] e l| |  l] ()B()ti

­lеrt,ге­lьнос I ll в

с()о ll] c,Ic I tsиt]  с

ФГ()('Д()ll ] ,]

lit lca

характеристика педагогическоfо персонала по возрасту

­l()­,i() 
" rcT cl­aptI Ie _ý()

"rel

_i 7

характеристика педагогического персонала по стажу

наименование
показателей

до года 1{

­lIeT

5­

l 0

10­ l _i l5­20 20­] ­ý

2

25­
j0

j()и

бtl" tce
воспитатель 0 2 5 () 0 2 )

с,гарrший

воспитаl,ель
l

инструктор по
(iизи.tеской

культуре

l

уLIи,гель­
jIогопед

l

По резУ,пr)Таl'аN{  анаЛиЗа ПеДtil'ОI 'ИLtесК()l'() I I cpcOll| t, la lI () c,I il7li_\  (l] (| ,t l I tt­.] t lt l ()I ,()t]  1.1\ lcK) I  сl ilili
пеДагогичесttой Де'lТ'еJIЬI iосlrI  сВыШе l0 ,] leI . tt I ,0 \  Ka,]b]BaL­I  t lai ltрtlrрсссиtlt lа, Iи,з\ I
педагогических кадров.

Анализ уров} Iя профессиональноl.о образования | | едilгrrI .ическOго cocr­aBa

I Jысurсе

Ot) li j()lзlt lI1.1c

_)

( pe.lrtcc

есс ll ( ) t]  it,l l, н ое

l4

Об ИI tТ' ­ компетеtIции пелаl,оI ,ов.
АнациЗ данных, t lолученнЫх на OclIoBc rtабrtкli(ениrt () t)I ll]Octl Bocllt l­I .i­lTe.lIeй ttо I lptl\ ,lelleHиK)
ипtи информаI tионнЬ]х и дистанl(} lоltны­\ ­i,e\ tl().l()1,1lt: i в oбpaltlBittc­tbtttlii _tеяI .с,lьtt()сгll. l]  I ()\ l
числе в дополнитеJlьноNl обра:зовании. I lOKa:]a­I I . I I l() I Iедalг()1.1.1 исгlы.гыtjtt jI tI  с\ ,I I lес] .веI Iныс

8

м.о

наименование
показателей

,цо З() : tel

воспитатель 2

] ()­­{ () _lc r

2

старший восI Iитатель

инструктор t lo

физичесttой Kr ­,t ьтl,рс

]

учитель­лоl,опед

i

Hat.tпteHoBaH t,te

по lit lзаl,ел е l,"1

[ } cet t l

l] €:13I  оI '()R
I ,( l(

воспитатель 17

с гtllltLtс 5()

л е­г

старший восI Iитатель

инструктор по

\ ,,чLt гель­логопед

l

l

]

­l

l

]

]

]

1

­,.,]
]

]

l

ll

]

r

l



ТРУДНОС'ГИ. СВЯЗаННЫе С O'TCYTCTtlИeN,l } lеОбхОilLtNtы\  liO] \ llI c lcttt{ 1.1il .,{ ,lя I l(): t l,() l,()t]K1.1 lt

дистанционныМ занятияМ и их проведении. гIри прLti\ { енеtlиl.i дис1,I tlци()нных инстр\ ,N,IенIоt]  ­fля
проведения занятий.
I lеДаГОГИ О'ГМеТИЛИ. lITo I ]  их I le;{ aI ()t,t.t,tccKtlil .] сяlс. I l,I l()clll llilltcc itc lIpilKl1.1 K()Ba_lacl, li_lKi_lri

форма обучения и у них не бы_пtl оI Iы Ia сс peil,I l1.1,] l] I t l] 1.1 .

Трулности tsослиl,ателей в процессе llи с l­t ll I  I  tион н0 0,0 rlбr .tctt ия
дналиЗ педагоги.леской деяте"пь} l()с1,1.1 в()сlIИ Ia­I  e_lct­t lJ ilсрt.l()д pllcI Ip()cipltllcllt lя

коронавирусной инфекции выяв1.1л с­гtед\ ,к)щие l,р\ ,дI tос гLl :  о I c\  l.ствиL­ t] t l'] \ { t l;Kгtc­lc гсГt и.1l.t и\
НеДОСТаТОЧНОСТЬ ,tUIЯ COB] \ { eCttttlli Рабtrгы с t j(} clllllillI t lllt ia\ I ll l]  l)cll. ll,t l()\ l t] рс\ lсliи lt() lIpllrt lllic
низкой N,Iотивации рОдиIеJlсй к,]аня1,l.trl\ l c.,tcl.t,\ lt.l ­.[ ()tllK().lt,ltиKll\ ,l 1.1 . K()\ lllcIeHI lt()cltlblc
дефициты в об: lастll п()дt,о,I ,овкt.l ,l: rняl­tlt i j l._lя ,,(lJC I t lI I lt} .l()t] tt()l () t lГlr,,tеlll.] я t l,] ll a.­taI I l.a,lltиtl

имеющегося; ус] ,аноI ] JIение кOнтакl,а с,I lel,bi\ .l l,{  t] () врс\ lя lIр()t] сjlснияt talнятltii tJ pc7li1.1\ Ic

реального времени.
Переход на дистанционный ре)I (им работы показаJI  нас,I ,сlятельtIYк) потребнtlсть t]  HaJLltlиtl
специаltиста в штате детского сада л,ця технической псl;1; ,церiкки I ] ()спитаге,пей при OpI .aHI l,] it llиtt
и проведеllии заняТий с j .(е,гьr{ и. l\ ,lt lссовых \ lcpoI lptlяtlt il С р(). l} .1 lc.I rl\ lt l l.t t\ ()HC_\ .tr,tuLlttcti .r,tя

участни ков образtlва гел bI  I  ы\  (),1,1 I () tI lcl l t1 ii .

1.5. Оценка vчебно­пtеl­о/ lическOгtl и Гlиб; lлttl l e.lllt1­1lllфopi} l: lllt l()} lllt l1,o обесllе.lенllrl
В !етскоп,t садУ библиOтек2l яв­lIяется составной t liiCl 1,I () \ leIO,,tt.lt lccKtlii сlr,; ltбы. Бtlб: tltt l 1e,tttr,I ii

фо"д располагается в методиLlеско]чl кабинете. t iatбltHeTitx спеtlиitll.lсlоi] . ipvllllax детск()I () ctl; lit.
Биб.ltлtс,lтечttый фонл гlредсl,авлеtI  \ ] ett1.1ltt.tecKtlt] i ,t lt tсllагr ptrii ll() I ] cc\ l t lбраltlвttlс­I t,t lы\1
об,паст,яlшt сlсновной сlбtшеобра]оI ]аl,с. l1,1!ilii t ll] (ll гil\ l\ 11,1_ .­lclcltt lii x),t()iliccI t.} ctI ttt lii _tи­t t lplt lrptlii"
периодиttесttиN,Iи из.цtlния] \1и" | t li.lliiкc .ll)\  I } l \ lit t lttt| lt lprtillt l1()tlttt,l\ lll рсс\  l)Cil\ l1.1 t l1,1 l)ll] , I t..l 

(I llLl\
эJlектронных носитеjlях. В ка;ttj iсlй Btlзpltctttt lii lp\ llllc и\ lссlся t l; lttK t| c()l.)\ (),t l1\ lt,I \  _r.lcrlHrl*
методических пособий, рекомендоt] ziнI IьIх д.Iя п.цatнLiровalнt]я t] осllи­ILlте.lьнtl­образtlваr c,tbtttlii
работы ts соответствии с обя:заrе; lьной ,tас­гьr(l OOI l.
В 2018 гоДУ !етский саД ПоltО.цtlиjl \ ,.lебttо­rtе,lодt1 rlgg,,r,й Ktlltttt: teKt к ltрипtернtlлi
обrцеобразовательllой проl,рtlN,lN,lе д()tltк(l,: Iьн()tо t lбрltзtlвltttиlt r,/ { ctcI t] ())) l]  cO(),I t] cIcI ,Bt,lll с (Dl (Х',
ГIриобрели N,,Iетодическую JIитера,r),р),гlо t lpOl,paN,lп,tc,< / { ctcr­tsO)) lt 1,ак )ке. рабtl,tt lс Ielpa. lи j lj I rl
обучакlщихся,
Оборулование и оснашtение N4ето;,lи(.lескогt.l к; tСlине­t.а ,'1()с I ­il I ­()tI t l() ;1­: lя l)etl, 1l{ ,t llI tt l 1.1

образовате,чьНых прОгра] \ { м. В \ { e,гO.] (l.tLlecK()\ ,1 Kitбltttete со,]д| ttILI  \ с­l()L: tиrl ,it­llя tst),i\ l()/ t\ нt)сIи
организalllии совместной,,{ еятельностtl llедаl.ог()l] . ().tttattt l Kitбltttct Llc.,toc.l ilI .()LlH() ()Ctlillj tclt
техниI IссliиN,I  и KONIПbtol,cptI t l\ l ilбtlp_r. l()tJilI l.

Информачионное обесгtе.tение f { е­гсtttlt t l cit jttt BK,.lt()(lilc I  :

Коп,tпьютер ­_ 5 шт,. принтер 2 шr,.. N{ чзыкаJIьный ценt,р ­2 tшт." lIpoeKIop Nl\ ,"rIьтиNlе] lиа f tttT..
телевизор *  lшт. I lрограп,тп,rнсlе t lбеспсtIенtiL­ 11(),} в()_цrIсI , рабtlrlttt, с ,l 

C.KCI()t] I )I ] \ tt l pc,,latKI ,()pll\ l 1.1.

фото и видеоматериалаNlи.

В f{ стскоп'r саДУ l'ЧСбнt)­llе­l'{ .)Дl,trlggu,,,a ,' ttttt| lt lllrllt iril()litI ()c t,t,cr: llc,lcI tltc .t()clill()tI l| ()C .l ] я
организации образоBltT,c: lbttсlii.] lея,I  с, lLl| ()C,| ,t l tt,lr| lr| lcrirtttзrtt lii l] cil. lt1 ] llI tt.i } 1 rlб1­1ltlrltзlt lc,I t,} l1,1\
программ.

I .6. Оцеrrка i} rатериальI Iо­техни.lескор­t ба,зы
В ffeTcKoM салу сфорпlирована материальн()­l,ехниLiеская ба,lа ] t,lя рсiLц} lзации сlбра.J()tsiiI с,ilьtI l)| х
программ' жизнеобеспеченt{ я lt разlJиl.ия ilетеЙ.
В !етском сал1, оборl,доRilнLI  по\ { еtI lе} ] } ] я :

­. гр),пI lовые помеtllения 9:
­­ кабинет заведуюш{ его ­ 1;

­ методиLIеский кабинет ­ l:
­ музыкецьный зал .­ 2;

­ физкультурный з;r­п *  1;
*  пиIлебл(lк ­ 1:

9

] : :

:

: ] :

:



­ прaILIеLI I Iая ­ 1:
, медициFIскиЙ кабинет l:

­ логопелический кабинеr ­ 1:

­ кабинет делопроизводителя ­ l.
­ бассейн.
Пр" создании предN,IетFIо­развиваlощей средЫ t] t()СlI1.I 'ГitТе­lи } 'LIи1 ываI ()т возрастные.
инДиВиДYаJ]Ьные сlсобеннсlсt'и деl,ей свсlей l,р),lt llы. ()борr.,tt lваны tр\ ,I lпOвые ко] \ lнаl,ы"
вклюLIающие игровую, познавательн) ю" tlбе.lен HvK),} oll ы.
N4а,гериапьно­техническое сосl,ояние / { eTcKclt,o садLl l.]  тсрри lориti с()о I ,FleTcTB,\ ,e l .,lсйствr K)lll1.1 \ l
санитарнО­эпидемиОлоl иLlескИпl требоваНия\ ,1 К ; ­сtрtlйсТвr. сtljtердп11l.tlО и ()pl ilнtl,Jаltии режи\ I i] l
работы в дошкольных органи,]аllиях. llpaBt.l_: lit i\ I  ttrl; liaptttll: i бс,зr.lI tасtttlс ttt" гребtlвtltI l.irI \ l ()\ [ )aI I1,1

тр),да.

результаты анализа показателей деятельЕости организации
laHHbte прuвеdеньt по сосmоя| tuю на l 1,0l .202 lz,

Ktl; l и чес,гво

l 5] l llJl),r,)

()

Показаr,е; lи

Образовательная деятельность

Обпrее количестВо воспитанников. которые об1..tакlтся trt l

программе дошкольного образоваI  I  ия
втом LIисле обучакlщиеся:

в режиN,{ е гIолного лня ( l l часов)

l5]

l51

в ре} киме кратковременного пребывания

в семейной доtхкоJtьноL"l l,p),l llIe ()

по форме сеп,tейtttlгсl оСlрit,зtit lагt ttяt с

пеj(агогическим соI IровоiliдениеN.l. ltoIOp()e

детский сад

человек

I lcll\ ()_,l()I  ()­

()l] l аllи ] \  с г

()

общее ttоличество воспLlтанн} lкоt]  в Bo,tpac IC .1O I .pe\ ,IcT t lc­] l()BeK 2l

общее колиLtестt]о BocI ltlTallH} llioB lJ t] (),Jpac l.c () l l.ре.\  j lo
восьми лет

(lc,I ()BcK l ))

Количество (улельный вес) детей от обrцей чисJIенности
воспитанНиков. которые пол\ ,liак),l' \ ,сjI \ ,гt4 I lрисN,l()l pil t l

ухода. в­гоN,I  LIисJе l]  гр\ ,ппilх:

l 1 ­.tаtссlвогсl ttрсбыBllHttя

l 2­1 4­часового пребывания () (()'% )

человек
(ttрtlt lснг)

круг,цосyточлlого п ребы ван и я () (()')f,)

Llиc:teHttclcr ь (1,,tс,­rьttыt: l всс ) Btlcltt.t ltt] illt llit)t j с ( )t]  ]  t i t rlбtttcit
численности tsосп итанников. ко,I ,()рыс I l()J l_\ ,чtllt) l \  cJ l_\  t ll :

по ttоррекции недос,гатков tРизи.леск()го. I I сихиtlеск()г()

развития

Llc_ l()tJcK

(ttpttцcttt)

l(0,()()б'И,1

10 I

F­; tи н и ца

]  и lмерения



ооученик) по
оOразования

обра:зсl Btt,t,e­,t btlo Й ]  I  р() грi.l \ l ir1 с .. t0 l tt li(). I  t) l l ( ) l () l(() ()l)6'| ,l

присмотру и уходу

Средний показателЬ проп,ч­щенных tI () бсl­пезttlt .,1itcii
одного воспитанника

LIа .,letl ь J

l9 чс,,t

б(31,1'L1 ,1r,,

ВЫСШиN,{  Образованиепл педагогиtlсск()Й
(профи,,rя)

н а п pitB­,I  с }  l н ()с­г tI б r_]  l , l(И,) ,tc t

средним профеасиональньiм образованием 13 (б,\ 'L1 че t

сРеДн и1,1 прсlфессис,l нLlлt,н 1,I1\ ,l

педагогической направ_iIенности ( профи;rя )

оOра,lзовiltt иеN,l

Обшая LIисленность lIеj(рабо гнl,{ liов.
количество ледрабо,гн иt(ов :

с высшlим образованиепл

, lc­ l() tJe кв ­I ­0 N,I  t l l]  c­lle

|  ,J (6t'| i,) чс t

лервой

Кtlли.lесL,во (у,ле:rьный вес t lиc,lctiil

рабо,rников, которым llo результатаN,I
квапификациоFIная категория. ts

пелагогических работников. в,го] \1 tt1.1cJIe:

с высtпейt

, lc_ lt) I ­Jc t i

(ttpoI tc,H г)

()

t lc t l.t ) llc.{ lt l ()i l1llccK1.1 \
it l,] ec1 аltи t l I  Iрисt] ()снii

общей чисjlеI IнOс I } 1

,Y qс, l
t),).

(улельный вес чис.; tенносги) педагогиLIеских
в общей числен} l()сти I Ie.] { aiI ­()I  иtlесliи\
педагогичесttийt с.гаl)к рttбсl t.ы K()l­()pI )i\

количество

работников
работников.
сос] ,авляет:

до 5 лет

2 чс,,t

] (),r,

больutе З0 лет

че,l()BeK

(ttрсlцсн t )

_j ,lc,/

] 6,rь

Коли.lество (улельный вес

работников в обrrrей

работников в возрасте:

до З0 лет

.lислснttсlстtl ) пс: latг.()l,иtlсски\
LtИС.] lеI I l{ ос,гLl пс]1l1гоt l.| t lccKt.l\

2 ча.t

l () ,ri,

от 55 лет

(Ie,lOBeK

( ttptl t le ttT )

j  чr,t

] 5'% ,

(УДеЛьНый вес) педагоI .иLIеских и
административно­ хозяйственных рабоr.никсlв. к()г()рые зtl
последI iие 5 ле.г проI I lли llOB} ,I I I leHtle кваi­itиtI ll..lо",tr.lr, 11,111.1

про(lессис,lнальlI \ ,к) гIepeI I0,1ll.()I .()l} K_\ , t ll t lбtriсil ltI I c­Icilll()c 
| 1.1

таких работников

численность t lC,l()BcK

(Пptlttelt r )

] 9чаt
l()l),r,

() (()'% ,)

l

: : {

l

г ­­

1 1

t

a

;

}



,м,

доцIкоJьнъж образоватвльЕьш( организаций>  и позволяат раапизовывать обржOв&тельные
програ}  мы в ýолном объеме в соответствии с Фгос .що.
,Щетский сqд укомплеImсваI I  достаюч} lым коJI I .rчестаом квалифицирOванЕых цедагогичеоких
ý иЕшх работпиков, регулярI Iо прOходящих повыше$ие ква.шификачии, чтQ обеsпечивает
результативность образовательпой деятельности.

t2
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